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Periodo :":’:'Il::
Medios de oD Sanucacide (Breve
No. Descripcion Indicadores 4 - ejecucion | actividades Observaciones DIGEIG PR
verificacion descripcion
proyectad | proyectadas a5 'lo
(o} z
realizado)
) i Esta actividad es continua,
Asesorias de caracter ,
: . por lo cual debe realizarse
moral a servidores - Registro de
L L por lo menos una en cada
publicos: solicitudes de )
- X " trimestre. Debe abarcar la
a. Habilitar y asesorias recibidas y . :
s . . totalidad de los servidores o
administrar medios a  |atendidas. ; ) ,
. - Cantidad la mayor cantidad posible
través de los cuales los | - Correos i
: s g 2 de medios
servidores publicos de |promocionando . .
G i e : , 2 disponibles.
la institucion puedan medios disponibles. . Todo el
3 . . ‘ - Cantidad y " 4 Completado
solicitar asesorias - Ciculares : afo
. tipo de
sobre dudas de promocionando ;
5 . . . promocione
caracter moral en el medios disponibles. ;
s realizadas.

ejercicio de sus
funciones.

b. Promocion de los
recursos disponibles
para estos fines.

- Constancia de no
recepcion de
solicitudes de
asesorias.




Realizar actividades en

- Hoja de registro de

conmemoracién al Dia |participantes. t'- C?t'dad y
Nacional de la Etica - Convocatorias. pode
Ciudadana (29 de - Correos sensibilizaci Completado
abril). electrénicos. ones
- Comunicaciones. realizadas.

- Cantidad

de sujetos

obligados a

presenta‘r' La finalidad de esta actividad
Elaborar y mantener .deCIaraC'on es crear un  cuadro
actualizada una base ju.rada de control/base  de datos
de datos de los sujetos |Base de datos blenes: d Todo el donde se haga constar los
obligados a presentar |actualizada. (;::J?g?:s afo sujetos obligados Compleiada
declaracion jurada de que J presentar declaracién
bienes. presentaron jurada, la  cual serd

- actualizada trimestralmente.

declaracién

jurada de

bienes.




Gestion de denuncias:

a. Disponer vy
administrar de  un
buzén de denuncias
sobre practicas anti-
eticas y corrupcion
administrativa.

b. Mantener
disponible un correo
electronico para |la
recepcion de
denuncias.

c. Sensibilizar a los
servidores sobre Ia
forma en que deben

presentar sus
denuncias y
promocionar los

medios disponibles.

- Cuadro control de
denuncias recibidas
y gestionadas.

- Constancia de no
recepcion de
denuncias.

- Correos
promocionando
medios disponibles.
- Ciculares
promocionando
medios disponibles.
- Registro de
participantes.

- Cantidad y
tipo de
medios
disponibles.
- Cantidad y
tipo de
promocione
s realizadas.
- Cantidad
de
servidores
sensibilizado
s.

Todo el
ano

Esta actividad es
continua, por lo cual debe
realizarse por lo menos
una en cada trimestre.

Completado




Compromisos de
comportamiento  ético

- Base de datos

(Codigos de pautas|actualizada.
éticas): - Compromiso(s) de | - Cantidad
comportamiento de
a. Elaborar  y|ético firmado(s) y funcionarios
mantener actualizada|remitido(s) a la nombrados
g |una base de datos|DIGEIG en original. |pordecreto. | Todo el Cantidad de personas Fotinletas
sobre los funcionarios| - Certificacién de - Cantidad ano nombradas por decreto
nombrados por decreto|Recursos Humanos |de codigos
presidencial en la|de la no existencia |de pautas
institucion. de funcionarios éticas
b. Gestionar la firma|nombrados por firmados.
de los funcionarios|decreto presidencial.
nombrados por decreto
presidencial.
Esta actividad tiene dos
literales, si el Codigo de ética
- Cantidad esta creado y actualizado
Cddigo de ética de codigos N/A, se debe colocar en la
institucional: ) o de ética columna descripcion en caso
- Codigo de ética elaborados que no aplique, pero el
a. Elaboracién y/o ela'borado y/o ylo T2 literal b se debe proyectar N/A
actualizacion del cédigo actualizado remitido actualizados para su ejecucion.
de ética institucional. ala DIGEIG: ) (Recomendamos programar
10 - Acuse _de recibo. | _ Cantidad en el T3 en caso del cédigo
) R_eglstrc? de de codigos de ética no esté aprobado o
asistencia. o g
de ética estd en proceso de
- Correos o L
slairdris: dlstnbuvldos. actualizacion).
g - Cantidad
- Circulares.

de




b. Distribucién y

promocione

; s realizadas.
promocién de su
contenido entre los T3 Completado
servidores publicos de
la institucion.
Conflictos de intereses: 11.- a. Esta actividad se | Completado
debe indicar el tipo de
actividad que realizaran
(lgualmente, deben
indicar el periodo a
T2-T4 realizarse, la cantidad de
a. Sensibilizar ) al tareas que realizaran
personal sobre que son sobre esta actividad y la | completado
conflictos de intereses cantidad de personas a
y como detectarlos. - Registro de - Cantidad y las que sensibilizaran. 11.
participantes. tipo de b. La actividad de todo el
- Correos sensibilizaci afo se coloca en cantidad
electrénicos. ones 4, porque es contintia, se




- Circulares. realizadas. realiza por lo menos una
11 - Cuadro control de | - Cantidad trimestral. En tipo de
casos detectados. |de casos actividad pueden colocar
- Constanciadela |con “no presencial”, y la
no deteccién de conflictos de cantidad de personas
casos de conflictos |intereses seria a toda la poblacion.
de intereses. detectados. La CEP procederian a
b. Detectar potenciales detectar en su institucion
SO nflictos i ‘ i
casos de co de Tod_o el 4 situaciones que pudieran | ¢, sjetado
intereses en la ano definirse como un
institucion. “conflicto de intereses”.
De no detectar ninguin
caso, deberan remitirnos
“una constancia de la no
deteccion de casos de
conflictos de intereses”.
. - Cantidad
Sensibilizar de forma i (; dr:a y
presencial sobre los s : P "
; .. _| - Hoja de registro de |sensibilizaci
delitos de corrupcién g
oy los participantes. ones "
tipificados en la ley . : Esta sencibilizacion puede
b - Convocatorias. realizadas. T2- . .
12 [dominicana y presentar . 3 impartila el abogado de la | Completado
. . | - Correos - Cantidad T4 et
casos practicos (Ej.: i institucion
electrénicos. de
Cohecho, soborno, o .
. - Comunicaciones. |servidores
nepotismo, abuso de =
sensibilizado
confianza, etc.) %
Realizar reuniones - Cantidad
ordinarias ensuales de
Ak 4 - Doce (12) actas de . Todo el
16 |para atender asuntos ; i reuniones = 12 Completado
; reuniones ordinarias. o afo
relativos al plan de ordinarias

accion.

realizadas.




18

Llevar un registro de
las Comisiones de ética
o enlaces en las
dependencias que
tenga la institucién en
el interior del pais.

- Cuadro control
actulizado.

- Comunicacion
notificando la no
existencia de
dependencias en el
inteior del pais.

- Cantidad
de
dependenci
asenel
interior del
pais.

- Cantidad
de CEP
conformada
syen
funcionamie
nto en las
dependenci
as.

- Cantidad
de enlaces
designados
en las
dependenci
as.

Todo el
afo

Completado
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