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Comisi¢n de lntegric~ad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 
Insti#ución: D¡rección eneral dé Ganade~fa 

Titularde la igstitución: Dr. Abel Madera ' 
Objetivo General: 

Captidad de"Servidorr{s: 160 ` 

Sector Gubernamentvl: Agropecuario 

TeléfÓ,nos:809.535.9689 ' 
raymu 
Wnh~unwv n~nºrinri~ nnh

Hito no. Hito 

Componente t -Cultura de integfidad. 

Descripción del Hito 

PAR LLEN4DO DE LA CIGN 

Medios de Verificación 
(evidencias) Indicadores Responsable(s) Periodo a 

realizarse 

Objetivo: Desarrollar ¡ rogramas, eventos actividades lúdicas que promuevan la "ynteriollzaclón de los princ píos éticos y valores dp Integridad. 

Cantidad do 

aclivjdades

Cantidad do 

parearas 

1 Sumarse ala Cafnpaña Nacional por la integridad en 
la AdminlstraGón Pública. 

sumarnos a la campaña de integridad, e irnplement~r 
Ideas untando criterios 

co a electrónicos 

-Cantidad de socializaciones 
reállzadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

flndrea Feliz lar. Trimeá}re 

2 
Crear campaña i¡Istilucional do sensibilización y 
promonión transversal de los valores Instltudonales 
por una cultura dp integridad. 

Seimplemenlaren actividades acorde al vaco( indicado, 
dopda solicitaremos apoyo de algú¡ras áreas 

Video

Fotograbas 
Correo Electrónico 
Comunicados 

-Campaña desarrollada 
-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cgntldad de servidores 
públicos impactados 

Ron,irez l 
Ramirez Podo el albo 

3 
Realizar actividad de apertura de las campañas 
Institucionales en valores qe Integridad de las 
CIGC1I. 

. - - - 
Se realizaran videos y correos electrónicos para 
mostrar los Valoras seleccionados, estos se 
mgslraran en derinicióp y ejemplps. 

Video 
Fotograbas 
Correo'Fteclrónlco 
Comunicados 
Registro de Asistencia 

-Actividad realizada 

. 

Marls 
Encarnación ter. Trmestre 

4 
Celebrar actividades institucionales de promoción de 
valores ce cítactón en el marco d la Sema a de 
la Ética 2024a 

d r
Trabajo digital que conmemore la Semanq de la 
Ética 2024 

Video 
Fotografías 
Correo lectrónico 
Comunicados 
Registro de Asistencia 

-Actividades realizadas 
-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Juan Molina 2do. Trlmeslre 

5 Partió ar en el Lanzamiento y clausura de la R 
Semana dala Étjca 2024 cetebrada por la DIGFIG. 

" 
Asistencia a los eventps invilados 

Video " 
Fotograflas Registro de Asistencia 

gjeandro 
Careballo 2do. Trimestre 

& 
Realizar en colaboración con otras CiGCN y O,IG 
actividades de cultura de integridad. Fomentando las 
Olimpiadas por la Integridad. 

Unir esfuerzos con otras camislones para ~o r las gre 
metas establecidas 

Video 
Invitación 
V
Fotograbas 
Correo Electrónico 
Comunicados 
Registro de Asistencia 

-Actividades realizadas 
-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-CanGdad de servidores 
públicos impactados 

Ale dro an 
Garaballo Trimestral 

7 Congreso Inlemactonat poS una Culiure de 
Integridad. Asistencia al congresó , 

Invitación 
Video 
Fotografías 
Correo Frlectrónico 
Comunicados 

-Campaña desarrollada 
-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
CanGdad de servidores 

públicos impactados 

Judith Dominguez Ser. Trmestre 



Componente ?~ - Compromisos da alta dlrocclón póS ta integridad. 
Objetivo: Crgar la confianza y el clima de inlegridad que propicie los trabajos de is Comisión de Integridad Gubemamenlaj y Cumplilniento Normativo (CIGCN), ppr la institucionalización del Sistema de 
integridad y sus componentes. 

8 
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso 
por la Integridad de la máxima autoridad ante tedos 
los servidores púpticos de yº institud ¢n. 

Realizar actividad con MAE 

Compromiso Firmado 
Video 
Fotografiar 
Correo Electrónico Corre 

-Cantidad de aompromjsos 
éticos firmados. Jyan Molina 3ºr Trimestre 

9 

Auditarqua la firma dala máxima aútoridad sea 
realizada conforrpe al debido procese, adjuntando 
los anexos que forma parlg del compromiso. 
Confor¡nº al documento estandarizado. 

Realizar actividad con MAE 

Compromiso Firmado 
Video 
Fotogralias 
Correo Electrónico 

-Ayditoria elaborada por la 
CIGCN. 

Juan Molina 3ºr Trimestre 

lo 
Elaborar matriz lylsUludongi del cumplimlento dalas 
obligaciones de Ips sujetos obligados a presentar 
declaración jurada de bienes. . 

Elaborar Maidz Matriz -Matriz de sujetos obligados a 
declarar elahpreda 

Rosayddel 
Ramirez 

1ºr Trimestre 

Compononte3 -Modelo de la po(ltica Instl+tuclonal'de Integridad y 
anticorrupct6~r, 

Objetivo: Esjablecer estánderes conductuales de principios y valores éticos y de integridad'para le provendón y mitigad6n de riesgos de confjtctos de interés, soborno, incympllmiento normatigo y cualq,rler 
otra conducta que geriara riesgos de corrupción en la administradón. 

11 

' 

Implementaclón del Modetp dala polllica 
institucional de Integridad y anticorrupdón. 

Implementar. politice instiluclonaf de Integridad y 
ardtcorrupdón 

Correo Electrónico 
Comunicados 
Modelo de la pollt(ca 

institucional de Integridad y 
enticerrupción. 

- Modelo do la politico 
lnsVludonal c(e Integridad y 
anticorrupclóq implementado. 

h;laris 
Encamadóp 

1<odo e! arto 

12 
Presentación de los Códiggs da Integridad 
Institucionales. 

Actividad para la presentación dpi código de 
Integridad 

Código tie Integridad 
Correo Electrónica 
Comunicados 

-C4,digo de Integridad 
realizado 

" 
Todos los 
miembros 

iodo el silo 

13 
Implementar los ?uzones estandarizados de 
denuncias en las Instiludones. Colocar tos buzones dQ denuncias 

Video 
Fotograflas 
Correo Electrónicp 
Comunicados 

Carttldad de buzones 
Implementados. f{afael Ramlrez Codo el arto 

" 

14 

Segulrnlento de las Politices pare el debido proceso 
de la gpslión de apertura y notificación a la DIGEIG 
de las denuncias presentadas
de denundas. 

Elaborar poiltica de búzones de denunciasmediapte los buzones Co rreo 

Video 
Informes 
Fotograflas 

Electrónico 
Comunicados 

Gestión de apertura y 
noti icadón a la Dirección de 
Investigación y Seguimiento 
de penuncias deis DIGEIG. 

Rosayddei 
FZamlroz lodo el arto

Componente '4-  Modelo de gesti¢n de riesgo de cortpción 
Objetivo: Desarrollar procesos cpn la línat1dad de trap emeniay estrategias y actividades preyenttvas dg planeac¡ón. Idenliticadón, el!aluadón, valoración, tratamiento, seguimiento y difusión de los riesgos de 
corrupción en la administración pública. 

Elaboración del mapa de g estión de riesgo de 15 Elaborar Mapa de , 
corrupción. 

riesgo 

Mapa dp Riesgo 
Registro de Asistencia 
Comunicadones 
Correos. Electrónicos 

Mapa de riesgo realizado. Todos los 
miembros iodo el arto 

16 Implementación del modelo de gestión de riesgo de 
corrupción. 

Elabora matriz de, riesgo 

Correos electrónicos 
Comunicación 
Manuales 
Modelo 

-Modelo de ggsllón de riesgo 
de corrupdór~ Implementado 

Todos los 
miembros iodo el ario 

17 Socialización sobre los mapa de riesgo por sector. Socializar matriz y mapa de riesgo 

Invitación 
Video 
Folograflas 
Correo Electrónico 
Comunicados 
Registro de Asistencia 

-Cgnlidad do socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Todos los 
miembros 

'jodo el arto 

Componente 5-Plan da comunicación y capacitación. 
Objetivo: Desarroliar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema'de inlegrldpd, que pgrmilan a (os servidoras públicos adqulrjr competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores 
de integridad 



18 

- 

Participar en encuentros de Coordinadpres 
Generales y Ejecutivos de les CIGCN y OIG. 

Asistir al evento 

Invitación 
Video 
Fotografías 
Correo Electrónico 
Comunicados 
Registro de Asistencia 

-Cantidad de encuentros 
realizados 

Rosayddel 
Ramírez y Juan 
Molina

Todo el; año 

19 

Participar en las capacitaciones Impar{idas por la 
Dirección de Mica e Integridad Gubernamental de la 
DiGEIC1 sobre las Polificas y t lodelos del Sistema 
de Inlegiidad, 

Part{cipar en tas capacltaóiones 

Invitación 
Video 
Fotografías 
Correo Electrónico 
Certificados 
Registro de Asistencia 

-Cantidad de capacitaciones 
impartidas. 
-Cant dad p servidores 
públicos Imactados 

Todos los 
miembros 

Todo el; año 

20
Talleres sobre los componentes implementados del 
sistem a de integridad. 

s los talleres 

Invitación 

Video
Fotografías 
Correo Electrónico 
Registro de Asistencia 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Todos los 
miembros Todo el; año

21 Capacitar y promocionar sobres politice de buzones 
de denueda. 

Rea capacitaciónlizacapacitación presondel 

Invitación 
Video 
Fotografías 
Correo Electrónico 
Registro de AsistencR 
Programa dula Formación 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Rosayddel 
Remiren y Andrea F61Ix

Todo el año 

22 
AdJvidnides de difusión sobre'las accionas 
contenidas en las "politica institucional;de integridad 
y anlfob¡rupclón " 

Correos electr¢nicos para dar a conocerlas ppllticas 

Video 

Correo Electrónico Correo 

-Cantidad de socializaciones
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Juen Molina Todo el; año 

23 Crear programa interno de formación para la 
integridad. 

Realizar un programa interno para todo el año 

invitación ' 
Video 
Fotografías 
Correo Electrónico 
Registro de Asistencia 
Programa dele Formación 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos Impactados 

Judith Domínguez Todo el; año 

~ 

. Juan y ioiina 
Coordinador de Integiidad 


