DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-1.2, de focha 21 de agosto 2012

Avance Plan de trabajo 2020 Enero - Marzo

L AL
DIGEIG

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS DENERALES DE LAINSTITUCION
Contivlad de Sarvidores: 180

Teléfonos: 809.535.9689 /| B09.200.029) (sin camjos)

Sector Guber I: A\

] Pagina Web: www.ganaderin.gob.da

Medios de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Periodo a
realizarse

Descripcién

Ponderacion

Proyecto 1 - Edca Objetivo Cesarrolar prograras de ética e integr dad focallzades en os servidores piblioas, qus garantica su apego a oS principkss rectorets de 1a administracia plblica.
Sensibilizar o los seridons publicos a traves de - ko) de fegistro de los
charas talleres, cine forurms seminanos, antie p.nrl:tl:mnlesg - Canllded ylipo da N
1 otras nchwidades,, tobre tomas relaconados a'a - Convocatorias jansblizaclonse resiizadas T2-T4 2 150 75 parsonas por acividad
- : - Cantidad de servidores
#tica en i@ funcion pablica y practicas anti - Cormeos electronicos. sensibilizados,
—_jeomyrgitn - Comunicagones.
Asgsorius de casdcter moral a servicores publicos. | Cugdro control de ol ciludes oe Esta actividid es continua, por lo cusl debe rmalizarse
a Habiitar medios a trav s de los cusles los ase sn{'{as recibidas y atandidas - Cantidad de medios por lo menos una en cuda trimest-e. Debe abarcar la
senvidores plblizos de la shitucidn puadan solicitar |~ C‘:nblanc.a e norecepoon de 4 noripiag. totalidad de los servideres o la mayor cantidud
asesorlas sobre dudas do cardcter moral en el sokciudes de aseccrias firmada por| Camidad y tipo de posible !
2 |ejercxio de sus funciones ol bl ds la CEF, od promeciones reslizadas. Todo el aha ] 177 PARCIAL
b Promocidn ce los med os dispon bles para estos é::::t?l:s“ mocionasda mediot - Cantidad de sulictudes da
fines iy asesar [as recibicias y
¢ Llevar registic ae las sollcitudes de ssesor(es - Cleulares promocionendo madios alendidas
disponibles
recibidas
- koja de regisvo de purticipantes
3 :::::?;‘ T;E?::gru: :T:ﬂ%‘;f::,ln?ld - Convacatoras - Cantidad y tipc de Abrl 1 5 Dar aconocer el Dla Nacicnal de la Etica PARCIAL
- Correos alectdmeos sensibilizacionot realizadas. Ciudadana y el mativo da su celebracién
- Comunicac ones
Qojelivo dersarrollo de acciones e
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa |n]r' + e,
o (Lo o ot rcen B s il NEE T U [ o ——
formaies - Nodelo de ancuesta & plicada aplicaijas y tabu acas DIGEIG.
- Canndad de sujetos
Elabo ar y mantmer actua zada una base de datds ::ICI?:[ i;so: f:r::;n?; bienss
-] oe los syjelos olligados a presentar declaracit:n Baye de datos actualzada - Camidad de aujetos que Tod>y el aho 4 5 PARCIAL
urREYcE S0 presentaron su ¢ eclaraciér
Jurada de bienes
Gestitn de denuncias
- Cuadro covtrcl de denuncias
a2 Disponer y asminstrar de un buzén de|rec bidas y grstonadas - Caniidad y Upc de medics.
denuncias sobtm prdcticas anb-8ucas y cormipaidn| - Corstancia de ne rectpeion de dispor ibles
sdminsrativa denuncias firrmada por vl guorum.Jde | - Cantidad y ipc de
e b Mantener d sponible un coreo slectronico para|la CEP promaziones realizadas Tods el afia s q7r |Estaactvizac es cominua, por io cual dete P
18 reCapeiin O deauncias - Cofreos promocionando medios - Cantidad de survidores malzarse por lo menus una en.cada tnmestre ARCAL
¢ Sensibuzar o los sersdores scbra la forna en|asponibles sensibilizados.
Qua drben presentar sus denunciar y promocionar| - Ciculares promocionanco medics | - Canfidad de denuncias
s Mediom dapanibies disoonibles recbrds y atend das.
O Llevar regst'o de bis denuncias fecibidas y| - Registro de participantoes
ntendi oy
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Cbdigas de pavtas éticas - Ease de daos actualizada
- Coeigo(s) ce pautas (ticas
a Eadorar y mantener actualizaca una base de :T;“:‘Tf‘:"’ ramitdo(s) a 'a DIGEIG | Canlidad de funcionarios
dates sobre los funcionanas nombrados por decreto
7 en Ia insotucion e - Cernficacion ce Recu'sos "Og; k::::; g:rc:l_:g':;n e Tod)s el afio 4 11 Cantidad d personai nombradas por decreto PARCUAL
b Gestona- la fima de los funcionanos Humanas dea no existincia de pautas élicas firmados
nombrados pat decreto, en caso e no haberio| [U1018M08 rambrador. por decret
firmaco presidencial
. Inferme de monitoreo y-avaluacier | - Canridad de informes
Monitorear y eveluar el cumplimiento de los cdigos ¥
8 de patas éticas on la ges'ién de los firnantes 9% frmados por'os miembros de la realizedcs y remitido a la T4 1 11 Cantidad d» personas nombradas por decreto
CE2 yremiveo ala DIGEIG DIGEKS
Ceaigio de éuce Institucional
g et - Codigo de inea elaberado ylo - Canridad de codigos de
actualizaco remido a ki IGEIG ¢élica elaborados y/o
a Elworacion ylo actual 6n del "
8 institesional v alizacion del cicligode ética| Registro de anistenciil actualzados. T3 4 17 Muestro codigo esta actualizado.
b F‘r;mom'"n o8 su contenido entre los servidores | Correes electronicos. - Cantdad de promocionet.
pdbligos de ; Institucion - Circulares realizadas.
Analzar la elecLcitn de los siguientiss compor entes
de pestibn hunana, tomindo como referencia la
normztiva aplicable a lo imemo de le institucion -Lninforme anual que contempie
10 & Feclutamiento y seieccién del parsonal. \a verfiicacion ooulosiu.alm P - Camidad de informes Ta 4 0
b Seguimierro & la fermacibn en étca pubica al . |realzadecs
personal ge nueso ingresc corponentes remitido & Iz DIGEIG.
¢ fvaluacior del desaernpefio
d. Régimen &co y disciplinario
Analizar el cumpiiments de las disposiciones o P
" vigentes sobre zompras v contrataiones potilicas, | Snliniarme {Endslimmxoiala Santadios informes T4 1 0
seqin Ia ey 34006 DICEG realizades
Proyecto 3 - Planiticacién Ol jetivo. Desarnalio de estralegn s
oy Lreratyas cue elbien
Realizar reunitnes orananas mensuales para| - Coce (12) ectas de reuniones - Carridad de reuniones
12 atender asuntos redativos & plan de neeidn ordinarias ordinanas realizidas Tods el afla 12 B PARCUL
Plan ce trabajo 2021
a) Gestonar con las &reas correspondientes (a - Cantidad da accianes
asignicitn de fandos dentro del POA institusicnal| - Acciones relizadas pzragesuon | 20 o T2 1 7
13 2021, pare e cesarrclloc de las actvhiades|deasignacion de fondos. - Cantdad de phines
conternpladas e €l plan da trabao e las CEF - Flan validado por la CIGEIG validacios.
b) Geshonar la *salidacitn del plan ce trabajo 2021, T 1 7
sequn los parametros establecidos gor la DIGEIG
- Cantidad de dapandencias
en el interior del pais
- Camidad de CEP
- Cuadro contrel actual zado
Lievar un registro de las Comisiones de élica ¢ i C::numca:mv notificando i fio conformacas y en
14 enlaces en las dependencias que lerga la exictencia de dependencias en el funcionamiento en ‘as Tod el ano 4 Q PARCIAL
insttuzi6n en el Nterior del pals m(e‘ncr del pals pandenc dependencias
P - Cantidad de erllaces
desigracos en les
dependjencias
-

.
/ '/ Ltk
Lic. Ramon Paniigua

Coordinacor CEP 2010-2022

Escaneado con CamScanner



