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Periodo | Cantida| Cantid
Valor de de dde | adde
i Medios de : :
No. Descripcion 5 Indicadores la ejecucioé |activida | person | a dajr
verificacion e sl
actividad] n des as | des |
proyecta| proyect |proyect]realizad | ac
Aplicar encuestas
para medir el
conocimiento de los
servidores iblicos
' ) pfj . - Cantidad de Encuesta fisica
e Insutucion encuestas Aplicada a
1 |sobre temas| - Tabulacién ; 4 T1 1 150 1 11/3/119 P
) aplicadas y personal de la
relacionados a la
L . . tabuladas Sede Central
ética, integridad,
transparencia y
practicas anti-
corrupcion.




Sensibilizar a los

servidores publicos a t'— Ca(;‘t'dad y
través de charlas, - Hoja de registro de po .e. o
. ; . sensibilizacio . .
talleres, cine férums, |los participantes. o Dia Nacional de la
seminarios, entre - Convocatorias. . Etica harla
" realizadas. 12 T2/T4 150 26/6/19 Pk
otras actividades; - Correos Cantidad sobre conflicto de
sobre temas electronicos. . interés
s clanad | é o de servidores
r'e.acmna os a .a’ - Comunicaciones. | citiondo
ética en la funcién .
publica,
moral a servidores |- Registro de electronico
ublicos: solicitudes de . disponible. Correo
7 . , o - Cantidad p C
a. Habilitar y asesorias recibidas y : enviado y
. . . de servidores T1/T2/T3/ R
administrar medios a |atendidas. - 4 177 publicacién mural
, sensibilizado T4
través de los cuales | - Correos .
los servidores promocionando ’ T2:Correo
publicos de la medios disponibles. electronico
—— . disponible. Correo
EQH!I"EHMEQEBS = - Cantiaaa’y
en conmemoracion al |participantes. tipo de
, ) P e . P I 3 T2 75 29/4/19 Charla Realizada
Dia Nacional de la - Convocatorias. sensibilizacion
Etica Cindadana (29 Lorrans Alizadac
R'Eauzar dUaitorids
éticas aleatorias a los
instrumentos de - Un informe anual .
) - Cantidad
Transparencia que contenga .
Institucional a fin de |informacién de de informes
. . realizados y 3 T4 N/A
garantizar la monitoreos "
) . remitidos a la
veracidad de las realizados durante DIGEIG
informaciones todo el afio. )
publicadas por la
inetitucidn
RIABEFA?S mantener ~Cantidad T Base de datos
actualizada una base de sujetos i
- Base de datos . ue T1/T2/T3 actuafizads
de datos de los ) obligados a 4 5
. . actualizada. T4 28/6/19
sujetos obligados a . presentar T2:Base de datos
nresentacdeclaracid Tela) amuajbada




Gestion de] - cuaaro conuor TT. BUZon
F——— de denuncias - Cantidad y 12 colocado-en areas
a. Lisponery recibidas y tipo de privadas y correo
administrardeun  [gestionadas. medios electronico en
buzén de denuncias |- Constancia de no |disponibles. funcionamiento.
sobre practicas anti- |recepcion de - Cantidad y Cuadro control
éticas v corrunciéon  |denuncias. - tipo de T1/T2/T3 denuncias
) : RO Correos promociones /T4 Ll PARCIA
disponible un correol oo cionando  |realizadas. T2:Buzoén colocado| L
Riactranioo: para 18jowion - Cantidad 26/6119 leon areas privadas |
recepcion de|disponibles. de servidores y correo
denynCiasiizar aos |- Ciculares sensibilizado electronico en
servidores sobre la  [promocionando S. funcionamiento.
farma an aua dahan lmedios Cuadra control
Compromisos de 11: Cuadro de
comportamiento - Base de datos 4 funcionarios
ético (Cddigos de|actualizada. nombrados por
pautas éticas): - Cantidad drecreto y captura
de de publicacion de
a. Elaborary _ funcionarios CPE en el o
mantener actualizada| - COMPromiso(s) | nombrados 12/6/19 |subportal de PARCIA
una base de datos | 9€ cOmportamiento | por decreto. T1/T2/T3 14 transparencia. L
sobre los funcionarios et|C9 'flrmado(s) y ) Ca’ntl.dad T4
nombrados por l;mléﬁé(s) ale de codigos T2:(‘fuadr.o de
decreto presidencial ori(ginal. - de pautas funcionarios
en la institucion. ! sAKas nombrados p<‘3r. )
firmados. drecreto, remision
D. WesLIoNar 1a Nrma | - Leruricacion ae DIGEIG y captura
de los funcionarios  |Recursos de publicacion de
namheadac nar Himannes da la nn CPE en el
Monitorear y evaluar
el contenido de los lnfor.me de .
. monitoreo y - Cantidad
compromisos de evaluacion de informes Ja
comportamiento . . PENDIE
ético (codigos de ftrmados por los reaI!z_ados y 5 T4 11 . NTE
L miembros de la remitido a la .
pautas éticas)enla | npp o romitido a la|DIGEIG. |
gestion de los DIGEIG.
firmantes.




Codigo de ética - Codigo de ética | - Cantidad 5 . Soriasn T1: Codigo de
10 institucional: elaborado y/o de cbdigos Etica actualizado
a. EIab.ora.cluon y/o actughzado de ética T3 177 29/4/19 3
actualizacion del remitido a la elaborados T2: Promociény |
Conflictos de - Registro ae T Cuadro contrar |~
intereses: participantes. - Cantidad y casos detectados |
a. Sensibilizar al | - Correos tipo de PARCIA
personal sobre qué |electrénicos. sensibilizacio 150 26/6/19 |T2: Cuadro contral j
son conflictos de | - Circulares. nes T2/T4 casos detectados. s L
11 |interesesy como | - Cuadro control  |realizadas. Sensibilizacién
detectarlos. de casos - Cantidad tema conflicto de
b. Detectar detectados. de casos con interés
potenciales casos | - Constancia de la |conflictos de Todo el -
de conflictos de  |no deteccién de  [intereses afo 177 28/6/19|T3: Cuadro contral |
intereses en la casos de conflictos |detectados. casos detectados. |
institucion. de infereses Sensibilizacién e ey
Sensibilizar de forma | - Hoja de registro | - Cantidad y e
presencial sobre los |de los tipo de Charla sobre B ol
12 d‘e.| 0 de corrupcién partmpantes. sensibilizacio TorTa 177 26/6/19 delitos do fPARCIA
tipificados en laley | - Convocatorias. |nes b5 L
i . corrupcion
dominicana y - Correos realizadas. :
presentar casas electrénicos - Cantidad
Verificar 1a - Un intforme :
implementacion de la anual que ; L
- a 3 licei
ley 41-08 de funcién contemple la (?antrd d PENDIE
131 )., . de informes T4 0 Sl
publica u otra norma | verificacion de los ; - NTE
» realizados. s
de gestion de cuatro i
Recur umanas componentes
Verificar el
cumplimiento de los
procedimientos de e
seleccidn a los que - Un informe - Cantidad PEND!E
14 |estan sujetas las anual remitido a la |de informes T4 0 NTE
contrataciones DIGEIG. realizados. ks
publicas, segun el
articulo 16 de la ley
2QA0-06




Desarrollar un piloto
para la Identificacion
y mitigacién de
situaciones que
facilitan o estimulan

- Un informe

- Cantidad
de areas
seleccionada
S.

- Cantidad

PENDIE

actos de corrupcién o s iesgos de
15 (,e S anual remitido a la dey esgu 3 T4 1 (e
contrarios a los corrupcion NTE
DIGEIG. . L ; e
valores identificados.
institucionales, en - Cantidad
las areas mas de acciones
vulnerables de la de mitigacion
organizacién. propuestas.
T1: Minutas de L
reuniones firmadasj
Reali i ! e
e o
- Doce (12) actas de |reuniones T1/T2/T3 i ety
16 |para atender asuntos . . . 12 12
. reuniones ordinarias. |ordinarias T4 .
relativos al plan de . T3: Minutas de
., realizadas. ; : |
accion. reuniones firmadas |
T4:
Elaborar el plan de
trabajo 2020,
gestionar la inclusién . Enviado a la
- Cantidad de
en el POA - Plan validado por la : DIGEIG, en espera
17 | .. planes 4 T3 1
institucional y DIGEIG. . de respuesta
validados.

asignacion de fondos
a las actividades que
lo ameriten.

aprobacion.




Llevar un registro de
las Comisiones de

- Cuadro control
actulizado.
- Comunicacion

- Cantidad de
dependencias
en el interior
del pais.

- Cantidad de
CEP
conformadas y

Acuse de recibido
por parte de la

ética o enlaces en las en T
18 ) notificando la no . . fT2HS DIGEIG para la
dependencias que . . funcionamient T4 i 2
T existencia de conformacion de
tenga la institucion ) oenlas i
L . |dependencias en el . dependencias.
en el interior del pais. inteior del pais dependencias.
pals. - Cantidad de
enlaces
designados en
las
dependencias.
Gestionar la - Cantidad de icacié
designacion de la ~Lomunieacion comisiones Com_:lzlcac:on
BHa remitida a la DIGEIG bk et
comisién electoral . . electorales DIGEIG notificando
19 notificando quienes T3 H
para conformar la conformadas y quienes componen
componen la . sl
nueva CEP 2019- L notificadas a la la comisién
comision electoral.
2021. DIGEIG. electoral.
Presentar informe de
gestion sobre las .. | - Cantidad de
. ) - Informe de gestion |
ejecutorias de la CEP . informes
20 recibido por la nueva T4
2017-2019, a ser elaborados y
CEP vy la DIGEIG. .
entregada a la nueva remitidos.

CEPy la DIGEIG.




Ejecucion de otras

actividades no - Hoja de registro de

contempladas en el |participantes.

presente plan, - Convocatorias. - Cantidad de
21 relativas a las - Correos actividades no

atribuciones de las  |electronicos. proyectadas

Comisiones de Etica, |- Comunicaciones. |ejecutadas.

segun el articulo 23 | - Fotos.

de la resolucion - Informes.
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