DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Avance Plan de trabajo 2020 Abril - Junio 2020
Comisién de Etica Publica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: D

Cantidad de Servidores: 180

Teléfonos: 809.535.9689 / 809.200.0299 (sin cargos)

ITItuIar de la institucién: Dr. Duarte Contreras

] Pagina Web: www.ganaderia.gob.do

Accion

Medios de verificacion

Indicadores

(evidencias) :::I'Z!:?rz Descripcion Ponderacién
ki onas_|
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién ptblica.
Sensibilizar a los servidores piiblicos a través de - Hoja de registro de los § £
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre participantes. secr:;::gvt:ﬁza :cn);::zg :sealiza dag
otras actividades; sobre temas relacionados a la - Convocatorias.  CLERA 6 barridorss g T2-T4 150 75 personas por actividad
ética en la funcién publica y practicas anti - Correos electrénicos. Ve
< S sensibilizados.
corrupcion, - Comunicaciones.
Asesorfas de caracter moral a servidores pablicos: | Cuadro oon_tro! de solicitu.des de Esta actividad es continua, por lo cual debe realizarse
a. Habilitar medios a través de los cuales los asosorias recinioas ¥ atandidas - Cantidad de medios por lo menos una en cada trimestre. Debe abarcar la
servidores publicos de la institucién puedan solicitar |~ SONStancia de no recepcién de disponibles. totalidad de los servidores o la mayor cantidad
asesorfas sobre dudas de carécter moral en el s?hmmdes:elasg;glas firmado por | Cantidad y tipo de posible
ejercicio de sus funciones. e_ gz?:o'z for:ocior{an a6 adios promociones realizadas. Todo el afio 177 PARCIAL
b. Promocién de los medios disponibles para estos disi onible: - Cantidad de solictudes de
fines c? " = " d di asesorfas recibidas y
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias [ Seliiares PIOMOCIONANUO MBI0S | teididas:
recibides. disponibles.
S - - Hoja de registro de participantes.
Realizar actividades en conmemoracion al Dia 3 ; A . :
3 e K § - Convocatorias. - Cantidad y tipo de i Dar a conocer el Dia Nacional de la Etica
ivacional de la Etics, Crudadana (25 de:abr). - Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. Abri s Ciudadana y el motivo de su celebracion EAREAL
- Comunicaciones.
02 - intenridad e 13 aestic Objetivo: desarrollo de acciones e
= il i6n da instrumentos,
Aplicar: encliastas do ciim; lico institucip nal, P2\ Tabulacién - Cantidad de encuestas El médelo a aplicar ser& proporcionado por la
;:;r;::;;la Prvsencia 9 alsencia de picticas elicas, . Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. T2 150 DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos zbhlgado%a Preze"?r ¢
de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada. 4 argcl 1 JUraci ae lenes; Todo el afio 5 PARCIAL
- 2 - Cantidad de sujetos que
jurada de bienes. :
presentaron su declaracién
jurada de bienes.
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcién| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de
b. Mantener disponible un correo electrénico para|la CEP. promociones realizadas. Todo el afio 177 Esta actividad es continua, por lo cual debe PARCIAL
la recepcion de denuncias, - Correos promocionando medios | - Cantidad de servidores realizarse por lo menos una en cada trimestre.
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.




Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto

- Base de datos actualizada

- Cédigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG
en original.

- Cantidad de funcionarios
nombrados por decreto.

7 onla institucién, '_-‘Ceniﬁcazlé:! d:ozi;;u;osa o - Cantidad de cédigos de Todo el afic 4 11 Cantidad de personas nombradas por decreto PARCIAL
b. Gestionar la firma de los funcionarios f ‘r""?““"s. seanbmdos c'r deireto pautas éticas firmados.
nombrados por decreto, en caso de no haberlo o c'g;r;?al Por et
firmado. pros z
7 T i Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
8 Lﬁ:":?.:aﬁ:::f:ﬁ:' Zz?g'dmﬁ:?ﬁdr;;sl::d'gos firmados por los miembros de la realizados y remitido a la T4 1 1 Cantidad de personas nombradas por decreto
P 9 ; CEP y remitido a la DIGEIG, DIGEIG
Cleig de élica Insiftucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de cédigos de
L Y it actualizado remitido a la DIGEIG.  |ética elaborados y/o
9 intﬁf&:m’aalmn ¥is actualizacion del cddige de ética Registro de asistencia. actualizados. T3 1 177 Nuestro cédigo estd actualizado.
¢ . 2 - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones
b. Promocién de su contenido entre los servidores : 4
A P - Circulares. realizadas.
publicos de la institucién.
Analizar la ejecucién de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucién. :
10 a. Reclutamiento y seleccién del personal. i egr;fr:z:ré?;' :zulzlsqct::aag’zntempla - Cantidad de informes T4 " 0
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al componentes remitido a la DIGEIG realizados.
personal de nuevo ingreso. P i
c. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones| . Y i 4
1" vigentes sobre compras y contrataciones piblicas, Un informe anual remitido a la C_antldad de informes Ta 1 o
L DIGEIG. realizados.
R R 240 5 Objetivo: Desarrollo d
i jetivo: Desarrollo de esfrategias
Proyecto 3 - Planificacién i i gty
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones
12 atender asuntos relativos al plan de accién, ordinarias. ordinarias realizadas. Tado el afio ” ’ PARCAL
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las areas correspondientes la % . :
asignacion de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestién regiaz"a'f:sd g6 sosiones 2 1 7
13 |2021, para el desarollc de las actividades|de asignacion de fondos. - Cantidad de planes
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. \alidados
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, i T3 " 7
sequn los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
: - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o gg;ﬁ;g:;gsl::t%:g?’iﬁa o conformadas y en
14 enlaces en las dependencias que tenga la funcionamiento en las Todo el afto 4 0 PARCIAL

institucién en el interior del pais.

existencia de dependencias en el
interior del pais.

dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

Yesaddel Qo

Lic. Ramén Paniagua

Coordinador CEP 2020-2022

D/o Rosayddel Ramirez - Miembro
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