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Producto

Producto

Especies prevenidas y controladas contra enfermedades

Producto

Resultado Esperado

Reducida la positividad de enfermedades en
las especies

Resultado

f

an

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

GANADER

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

POA 2026

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Unidad Responsable Involucrados

Actividad (es) Indicador

Medio de verificacién

Matriz de seguimiento a
dicad

Trimestre

2

Campana sanitaria Direccion de Sanidad

Informes, fotos

Unidad Responsable Involucrados

Actividad (es) Indicador

Medio de verificacién

Trimestre
2

3 3 3
para control de indicadores. Cantidad
electronicos
Gantidad
Actividad 2 Supenisién deaproduceiony despacho de Biologcos. 3 3 3
de biolGgicos despacho biologicos,minutas, correos
Actividad 3:Visitasde supenision de campo Gantidad de Visitas realizadas. 3 3 3

especies

Resultado

Unidad Responsable Involucrados

Actividad (es) Indicador

Medio de verificacién

Actividad 1: Aplicacion prueba de tuberculina (Diagndstico). 300,000

Trimestre

2

Activdad 100000 Cantidad de pruebas realizacs Informe de laboratorioy 23000 25000 30000 22000
Porcina Csica. o formulario de toma de muestra
Informe de laboratorio y
12000 Cantidad 120 0 0 0
muestra.
t it Infor nin
s Capctsinpas 000 Cantidad de capacitaciones Informe de reunicr 0 s 4 o
t it Infor nin
300 Cantidad de capacitaciones Informe de reunicr 0 i ) i
t it Infor nin
800 Cantidad de capacitaciones Informe de reunicr 0 ) 4 )
porcino
s contol e endoms ente 1200 Cantidad de reuniones 3.00 3.00 3.00 3.00

ganado bovino de la region agropecuaria

Cantidad de pruebas realizadas formulario de campo 75,000 75,000 75,000 75,000
Informe de laboratorio y
Actividad 2:toma de muestra para dlagnostico de brucelosis 240,000 cantidad 60,000 60,000 60,000 60,000
muestra.
Rumiantes
Informe de laboratori
Actividad 3 Aplicacion de vacuna contra Brucelosis bovina, 90,000 Cantidad de vacunas aplicadas forme e aboratorioy 22500 22500 22500 22500

formulario de vacunacin




Actividad 4: Seguimiento a fincas 40.00 Cantidad de fincas visitadas Informes 10 10 10 10

Trimestre

Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién

tividad 1: 10.00 Visitas realizadas 3 3 3 1
Informe

3 400 Cantidad N N N N
enfermedades. de denuncias recibidas Informe.

Formulario de evaluacion de
Bioseguridad

Cantidad de evaluaciones realizadas
Cantidad de evaluaciones solicitadas

Detectado a tiempo de enfermedades de la
4 region

Formulario de evaluacion de

diseminacion
Bioseguridad

Actividad 4: Evaluacion de Bioseguridad de as Granjas 2 Cantidad dee  valuaciones realizadas 6 3 6 3
Cantidad de evaluaciones solicitadas

Formulario de tomas
Rep. Dom 2200 Cantidad de muestra tomada o s 550 550 550 550
muestia

Actividad 6: Aplicacion de vacunas contra Newcastle 400,000 Cantidad de vacunas aplicadas informe. 100,000 100,000 100,000 100,000

Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién Trimestre

Actividad 1: Validacion de formularios de los resultados de anemia

8,000 Cantidad de resultados validados Certficacin 2000 2000 2000 2000
infecciosa equina
Actividad 2: capacitacion sobre anemia infecciosa equina a s c Ui e N ) ) )
productores Cantidad de Productores beneficiados informes
Detectara tiempo de enfermedades de
5 g region agropecuaria para evitar su Unidad equina
o diseminacion
Actividad 3: sacrificio de equino 60 Cantidad de equinos sacrificados Informe 15 15 15 15

Formulario de toma de
Actividad 4: Toma de muestras para vigilancia en equinos EY Cantidad de muestra tomada muestray formulario de
laboratorio

Trimestre

Producto Resultado Esperado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién

ividad 1: INacional Cantidad de fiscalizaciones Informes 15 15 15

6 L 1t Evita 6 Division de

control.




Producto

Vigilancia en Mataderos

Producto

Procesamiento de datos e resultados Sanidad Animal

Producto

Vigilar las enfermedades en animales menores.

Resultado Esperado

Detectara tiempo de enfermedades para evitar|
latrasmisi6n a humanos y animales.

Resultado Esperado

Obtenida atiempo de informacion relevante
para el manejo de enfermedades

Resultado Esperado

Prevenida as enfermedades menores en los
peces

Unidad Responsable

Programa Mataderos

Unidad Responsable

Involucrados

Actividad (es)

Indicador

Medio de verificacién

Trimestre

Involucrados

Actividad 1: Inspeccion de bovinos en mataderos. 200,000 Cantidad 54,000 52,000 49,000

Actividad 2: Inspeccion de Porcinos en mataderos. 400,000 Gantidad de inspecciones realizadas F“’"‘“'a"‘;:z:::m“’" de 80,000 100,000 100,000

Actividad 3: Inspecciones a saladeros de pieles. 2 Gantidad de inspecciones realizadas F“’"‘“‘“":::J;‘:’:“‘“”e" 6 6 6
Formulario de toma de

Actividad 4:Toma de muesiras para diagnostico de TuberculosTs. 500 Cantidad de Muestras Tomadas 125 125 125

Actividad (es)

Indicador

Resultados de Laboratorios

Medio de verificacién

Base de datos
Informes mensuales,

Trimestre

Unidad Responsable

Involucrados

Actividad 1: Digitacion yregistro de datos nacionales por actividad de
yreg P 2 Cantidad de registros realizado anualesy memoria anual 3 3 3
campo.
Boletin
dad 2: Boletin de alerta temprana 52 Cantidad de Boletines realizados 13 13 13
Boletin
Actividad 3: 12 Cantidad de Boletines realizados 3 3 3
Sistema de alerta temprana
Informe semanal de alerta
Actividad 4: Registro de notificaciones 12 Cantidad de notificaciones temprana 3 3 3
Actividad 5: Brindar I de control
20 Cantidad de reuniones realizadas 3 10 5
enfermedades.

Actividad (es)

Indicador

Cantidad de procesos documentos

Medio de verificacién

Trimestre

idad 1: Desarrollar 12 3 3 3
documentitos,

Actividad 2: Visitar las granjas de peces. 2 Cantidad de visitas realizadas Informes 3 5 8

1 200 Cantidad itados, i 50 50 50




Producto

Resultado Esperado

Gestionados, inspeccionados y certificados los|

10 Gestion Sanitaria de Apiarios
apiarios
Vigiladas las plagas exsticas en puntos de
1 Vigilancia Centinela ' plag P
s
Capacitados y actualizados en temas
12 Capacitaciones Sanitarias sanitarios veterinaros, extensionistas apicolas

Producto

yproductores.

Resultado Esperado

Unidad Responsable

Division Apicola,

Unidad Responsable

Involucrados

Direccion de Sanidad

Involucrados

13
Registros dealimentos y afines Garantizada la inocuidad y a calidad
nutricional de los alimentos de uso animal
comercializados en territorio nacional
1 Renovacion de alimentosy afines
15
Registro de medicamentos y afines Garantizar la eficaciay seguridad de los
comercializados en territorio nacional
16 Renovacion de medicamentosy afines
17 Registro de establecimientos veterinarios
Garantizar una adecuada fabricacion,
18 Renovaci6n de establecimientos almacenamiento y comercializacion de
veterinarios
19 Notificacion de establecimientos
20 Inspecciones de establecimientos
2 Emision de certificaciones (sanitarias, certificaciones, exportacion, origen y libre
venta)
Garantizar que los productos a
comercializar cumplan con la regulacion
sanitaria establecida
2 Emision de certificados de productos
23 2
Garantizar que los productos a
importar/exportar cumplan con los
2 yati
requerimientos sanitarios establecidos
% portacion de p

Producto

Resultado Esperado

Unidad Responsable

Involucrados

Actividad (es)

1. Revision

Medio de verificacion

listado y fotos reuniones,

1 Documento normativo elaborado 1
nueva normativa sanitaria documento normativo
elaborado
2. Documentar el procedimientoy elaboracion de la metodologia. 1 Documento elaborado 1
procedimiento elaborado
Tormularios campo, fegistro,
y en sistema de trazabilidad
3. Piloto de implementacion de a certificacion sanitaria £l Apiarios seleccionados para a implementacion 1 1
apicola,constancia
sistema Trazabilidad
4. Registro de Apicultores 50 Cantidad Apicola, 10 20 20
cartas constancias
5. Georeferenciacion de apiarios 60 Cantidad Apiarios Georreferenciados. 10 20 30
X Informes, formularios de
6. Inspeccion Sanitaria de apiarios/colmenas 60 Cantidad de apiarios inspeccionados . 2 35
inspeccion sanitaria
formularios de inspeccion
7. Toma de muestras 720 Cantidad de muestras tomadas sanitaria, envio muestras, 300 420
resultados de laboratorio
8. Prevencion y Control de Enfermedades (Buenas practicasy s lista 2 20
bioseguridad) aplicacion BPA chequeo BPA
Informes, formularios monitoreo
1. Monitoreo Apiarios Centinelas en Puntos de Riesgo 120 Cantidad monitoreo! apearos 30 30 a0
1.Elaboracion de cronograma de capacitacion sanitaria para personal
2 Infames, cronogramas 1 1
veterinario y productores.
2. Elaborar e imprimir material divulgativo sobre enfermedades de (as . )
abejas. ejecutadas disponible
3. Organizacion de talleres y jornadas de capacitacion. 6 3 3
Listado de participantes,
informes, fotos.
4. Realizar capacitaciones presenciales ylo virtuales. 6 2 3

Actividad (es)

Evaluaci6n técnica-documental, evaluacién documentalfisico-

Indicador

Base de datos, libro de
firmas, nimeros

Trimestre

quimica, evaluacién laboratorial, formulario registro, alimentacidn de 32 Cantidad de alimentosy afines registrados 6 9 8
otorgados, formulario de
labase de datos o
Cantidad de registros dealimentos y afines | 225 d€ datos, ibro de
4 40 firmas, formulario E 10 15
alimentacion de la base de datos renovados i
Evaluacion técnica-documental, evaluacion documental fisico- Base de datos, lbro de
. . iy Cantidad de medicamentosyafines | firmas, numeros
quimica, evaluacién laboratorial, formulario registro, alimentacion de 30 5 10 8
registrados otorgados, formulario de
ta base de datos o
. . Base de datos, ibro de
¢ o g 45 c . 10 15 12
alimentacion de (a base de datos e
Evaluacion técnica-d 3 3 ; fatos, lbro de
situ, formulario, elaboracién de informe, alimentaci6n de la base de 12 Cantidad de registros de establecimientos | "2 NUMEIOS 3 4 3
s N otorgados, formulario de
datos, emision de certificacion ©
Evaluacion técica-d X 3 Base de datos, ibro de
Cantidad de registros de establecimientos g
situ, formulario, elaboracion de informe, alimentacion de la base de 15 © firmas, formulario de 4 5 N
renovados
datos insneceion
i report
50 Cantidad de notificaciones realizadas | NOieaciones entregadas 10 15 15
Evaluacionté X 3 Formulario inspeccion,
situ, formulario, elaboracidn de informe, alimentacion de la base de 20 Cantidad inspecciones realizadas reportes 6 5 6
datos. emision de certificacion
Libro de firmas, base de
datos, copia recibida
Verificacin documental de la solicitud, alimentacidn de a base de
S y 10 Cantidad de certificaciones emitidas 2 3 3
datos, elaboracion de certificacion
Base de datos, ibro de
firmas, certificados
Verificacion documental, actualizacion de base de datos, emision de 200 Cantidad de certificados de productos | recibidos P 0 55
certficado veterinarios emitidos
Solicitudes en VUCE
Evaluacion documental de (a solicitud 800 Cantidad de TRM evaluados 200 200 200
Solicitudes en VUCE
Evaluacion documental de la solicitud 1500 Cantidad de TRM evaluados a7s a7s 350
Solicitudes en VUCE
100 Cantidad de TRM evaluados 2 30 20

Actividad (es)

Actividad 1: Coordinar v preparar cursos.

Indicador

Medio de verificacién




Mejoradas las capacidades técnicas de los i : 5

invitacion , certificados, fotos 2 2
médicos Veterinarios )
Actividad 3: Organizar talleres personal técnicos 350 Cantidad de usuarios/clientes capacitados 50 100 100
Actividad 4: cursos de acreditaciony actualizacion de regentes ;
Garantizadas las competencias e v a 4 Cantidad de talleres para acreditacion 2 2
sector veterinarios
2% Acreditacion . 6
agropecuario
50 Gantidad de veterinarios acreditados. 50

veterinarios
Actividad 6:

Cantidad de brochures y manuelaes

Fomentaday dada a conocer la importancia de . de 2 2500 1000 1000
la Sanidad animal Ganadera
Actividad 7:Reuniones de puntos focales de la OMSA u otros.

orzanismos internacionales

elaborados y actualizados

2 Cantidad de reuniones asistidas 1 1

Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién Trimestre

2

Actividad 1: Inspeccion fisica de contenedores, carga suelta y Cantidad de inspecciones

28000 Gantidad de inspecciones realizadas 7000 7000 7000 7000
realizadas
. e : . ‘ e . . .
; focton s pocuara National Actividad 2:Inspecciones de pasajero 5000 | Cantida tipo. |Cantida 1000
pais, tipo,
Cantidad de animales
Actividad 3: Inspecciones de animales vivos 2400 | Cantidad de animales recibidos en cuarentena o o 600 600 600 600
Actividad 1: Insoeccion Documental
Actividad 2: Inspeccion de validacion Insist de a declaracion de 20000 c tizad Cantidad 5,000 5,000 5,000 5,000
6 realizadas
; ; it
2 Gestion de Ventanilla Unica Controlada as Importaciones y exportaciones 27145 Cantidad de solctudes aprobadas, | oo 00 031N 6.786 6,766 6.766 6,766
idad 3: Aorobacio ; aprobadas
v Cantidad de solicitudes
322 Cantidad de solicitudes rechazadas 81 81 81 81
rechazadas
dad 4: Gestion de Alerta 5000 Cantidad dealertas Cantigad geglertas 2000 2000 2000 2000
Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién
Sistema Trazar Agro 1200 Cantigad 300 325 325 250
Sistema Trazar Agro 1300 Cantigag Formulario de Personas. 350 350 350 250
de bovinos enfincas Formulario de Registro de
Contar con un sistema de razabilidad como yeligitaros en el Sistema Trazar Agro Bovino 5 | dentificacion Individual de
: Cantidad de dispositvos de dentifcacicn
ertamienta e capturade datos destinada 120000 e dapostivosde e Bovinos Sistema Trazar 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
) encontrary segur el rastro, aravés detodas ndiidua de bovinos digados heroB.
2 bovinay cese det historial groBovino
tas etapas de producciony facitar un mayor
controlde seguridad de (a sanidad animal e Fegistr de cese del hstoral de bovinos en el Sistema Trazar Agro Bovino Formulario de Cese de
inocuidad de los alimentos. Historia, Resguardoy
13,000.00 Cantidad de dispositivos cesados Destruceién de 3,000.00 3,000.00 3,000.00 4,00000
Trazabilidad Direccion de Sanidad Dispositivos/ Sistema
Teasar arn B
Mantener actualizado al personal que trabaja Realizar SistemaTrazar a Cantidad detalers reaizados Convocatoriaataller, stado 1 1 1 1
" en el Sistema Trazar Agro a10s fines de dara Ao
conocerlas nuevas herramientas para mejorar Formulario de Solicitud de
el proceso captura d datos y cumplilos Capacitar o a Cantidad de colaboradores capacitados | Habilitacion de Operador de 1 1 1 1
Elaborar, progs Z Sistema
nformes o Cantidad de informes de remisiones | !"OrMes mensualde 2 2 a0 2
- OlRsA remisiones
Establecer un control de la deuda contaida 12 Cantidad deregistro 3 s 3 s
procesar os pagos relizados por la compra de ispositvos de dentifcacion bovina | con el OIRSA DIGEGA Rogistros de remisiones actualizado informes mensual

Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién

Aumentada tadisponibilidad y uso de especies Diision de Reproducciony Actividad 1: Artifciales (IATF) 9,000 Cantidad de animales Inseminadas v informes 2,250 2325 2,325 2,100
2 Especies Actividad 2: Sincronizacién de los animales seleccionados Y Informes Mensuales
s 800 Cantidad de Fincas evaluadas v 185 215 220 180
en v cheaueo). Fotos
Informe de la Actividad y
Actividad 1: Visitas Individuales 2 Fincas 1,179 Cantidad de Fincas Visitada Listado de Productores 2779 2850 2850 2700
Divisién de Ganado de Leche y doble visitados
Propésito y Estadistica -Planificacion Listado de Asistencia,
ara el Ordenamiento Territorial : 6
P Actividad 2: Actividades Grupales (Reuniones, mini reuniones, a1 Cantidad de actividades de capacitacion Fotos, Informe de la 81 1020 0 930
Charlas, Cursos, Tallares, Giras, Sesiones de ECAS) grupales Actividad, certificados de
Actividad 1: Capacitacion en el manejo y control de ganado de leche Listado de capacitacion,
P oy 8 2 Cantidad de productores capacitados P 0 2 o o
enlas zonas de San Antonio de Guerra-Sto. Digo. y Pedernales. Fotos
‘Actividad 2: Capacitacion en almacenamiento de alimentos para Listado de capacitacion,
P " P 2 Cantidad de productores capacitados P 0 2 0 0
animales en la zona de Guavubin-Monte Crisi. Fotos
Dar a conocer las nuevas tecnologias
" s s Visita a las fincas, fotos,
pecuarias, capacitar sobre temas de Actividad 3:Capacitacion en técnicas en preparacién de alimentos en
a Interés, brindar soluciones a las Divisién de Ganado de Leche y doble 1a 20n0 de Partde Dajab 84 Cantidad de fincas demostrativas instaladas | informe de actividades en 20 23 2n 20
g ° Direccion de Extensiny Fomento |12 201 de Partido Dajabén. las finca
inquietudes de los ganaderos Enriquecer Propésito - - P ~
de conocimientos técnicos lad 4 Instalacién de fincas demostrativas 874 Cantidad de estudios de andlisis econdmicos | Formularios de evaluacién 215 21 220 218
realizados letad:
jad 5: Estudios de analsis economico y de costos de Formularios de evaluacion
: v 2000 Cantidad de fincas evaluadas o 0 o 2,000
produccion en f d letad
Listado de participantes,
l2d 6: Evaluacién anual de las fincas incorporadas al programa 2 Cantidad de Productores entrenados Fotos e informes de los 6 6 6 6
Drvision de Reproducci Listado de participantes,
ivision de Reproduccion
P v tad 1: Capacitacion de reproduccion 35 Cantidad de capacitaciones grupales Fotos e informes de los 9 10 10 6
Mejoramiento Genético
Listado de participantes,
Actividad 1: Capacit b de pastos y forr
Divisién de Pastos y Forrajes v apacitaciones sobre manejo de pastos y forrajes 35 Cantidad de capacitaciones grupales Fotos e informes de los 9 10 10 6
(Charlas, Cursos, Tallares, Giras)
Incrementar a productividad del ganado s
e o dele Divisién de Ganado de Leche y doble Visita a lasfincas, fotos,
34 6620- Productores de leche bovina que reciben asistencia técnica e d"’f €1 o de records par Propdsito, Division de Pasto y Actividad 1: Asistencia técnica de las fincas Ganaderas. 1950 Cantidad de productores Asistidos informe de actividades en 420 570 560 400
mejorar Ias practicas de reproduccidn,
Forrajes las finca

alimentacién y maneio de Ia especie

Producto Resultado Unidad Responsable Involucrados Actividad (es) Indicador Medio de verificacién Trimestre

Actividad 1: Anilisis de datos del periodo anterior.

Actividad 2: Elaboracion del Plan Estratégico

Actividad 3: Aprobacién y socializacién del Plan Estratégico

i X Porcentaje de avance en la i

3 Plan Estratégico Institucional Actualizado el PEI Todas las dreas Institucional 100% N . Plan estratégico
actualizacion del plan estratégico

Actividad 4: Edicion y distribucién del Plan Estratégico.

Actividad 5: Revision de Indicadores Clave de Desempeiio.




Elaborado Plan Operativo Anual 2027

3 Formular el Plan Operat
formulado
kY Formular Plan Anual de Compras y Contrataciones 2027 Compras planificadas
Formulado el Presupuesto fisico
acorde a los plazos
38 Formular Presupuesto Fisico Institucional 2027 i phzosy
eamientos establecidos por
los érganos rectores
Elaborados los informes trimestral
» Monitorear ha Plnffcacién Operativa 2026
¥ publicados
Realizado el documento de rendicién de
40 Menorias e Informes de Rendicion de Cuentas cuentas de
2026 acuerdo a los plazos y
lineamientos del MINPRE
Monitorear y evaluar las metas fisicas del Indice de Gestién Presupuestaria (IGP) | = )
4 Monitoreadas las metas fisicas financieras
2026,
Brindar asistencia técnica en la formulacién
2 = y Formulado los Proyectos
cjecucion de programas y proyectos,
Estandarizados los
s Gestion de documentacién de los procesos procesos.
Foralecimiento institucional
Realizadas las Autoevaluacién de acuerdo a
Ia guia CAF, de modo que se
44 Elaboracién del Autodiagnéstico CAF 2024 y Plan de Mejora 2025 identifiquen los puntos fuertes
y dreas de mejoras de la
institucion.
servicios y al desarrollo de una
I3 Indice de Sacsfaccién Ciudadana-Aplicacion ServQual culeara de monitoreo y
evaluacion.
% Gestion de las Normas Bisicas de Control Interno Implementados el Plan de trabajo
47 Desarrolhr e implementar plan de accién para h transversalizaién de género implementado plan de accién
Capacitacion en materia de equidad,
Alcanzado al menos el 50% del
8 diversidad e inclusion de Género y violencia b
) personal para el aio 2026
de género,
Reducidas las brech: lariale
49 Gestionar y monitorear el registro estadistico de Equidad de Género icidas las brechas salariales y

Producto

discriminacién

Resultado Esperado

Garantiza una organizacién coherente con las

50 [Estructura Organizativa Aprobada funciones institucionales y mejora la gestion
interna
El manual actualizado asegura transparencia,
51 [Manual de Cargos y Funciones actualizado define funciones y evita duplicidad de tareas,
yendo al
52 [Gestion de los Sistemas de Monitoreo de la Administracion Publica Fortalecidos

Permite una mayor eficiencia cn la gestion
publ

Actividad 6: Actualizacién de Metas y Objetivos.

Todas las dreas

Actividad I Identificacion de Objetivos Anuales.

Actividad 2: Reuniones de Planificacién con las dreas.

Actividad 3: Esublecimiento de Metas Cuantit

va.

Actividad 4: Asignacién de Recursos Desarrollo de Planes de
Accion.

Actividad 5: Evaluacion de Riesgos

Actividad 6: Revision y Aprobacién

100%

Porcentaje de cumy

Minutas de reuniones

Direccién

Actividad 1: Remitir solicitud de levantamiento de PACC a las
reas.

y fnanciera
/oPD.

it
Actividad 2: Identificacion de Necesidades.

Actividad 3: Consoli

n de las necesidades.

Actividad 4: Revision y Aprobacién

100%

Cumplimiento de la planificacién de las
compras

Correos de remision del
PACC.

Direccién

Actividad 1: Definicion de Objetivos para el Afio 2026,

Actividad 2: Identificacién de Programas y Proyectos.

Actividad 3: Estimacién de Recursos Necesarios.

y fnanciera
/0PD.

ctividad 4: Priorizacion de Actividades.

Actividad 5: Desarrollo del Presupuesto Fisico.

Actividad 6: Revision y Aprobacién

Actividad 7: Monitoreo y Evaluacién Continua

100%

Porcentaje de avance en la formulacién

Presupuesto elaborado

Todas las dreas

Actividad 1: Sesiones de Revision Periédica con las dreas

Actividad 2: Informe de Avance Trimestral

Actividad 3: Evaluacion de Riesgos y Obsticulos.

Actividad 4: Ajustes y Actualizaciones

Actividad 5: Evaluacion de Resultados Anual

Actividad 6: Identificacion de Mejoras

Actividad 7: Informe de Cierre

100%

Porcentaje de avances POA

Informes trimestral

Todas las dreas

Actividad 1: Recolec
contenido.

n de Datos e informacién y elaboracién de

Actividad 2: Elaboracion de Contenido

Actividad 3: Diseio y Formato

Actividad 4: Aprobacion y Firmas e Impresién y Distribucion

100%

Porcentaje de avance de la realizacién de la
memoria

Memoria anual

Deparamento de Planificacion y
Desarrollo
Direccién

Act n de Indicadores de Rendimiento

de Herramientas de Monitoreo

Ac
y fnanciera
Ac

/DPD

idad 3: Monitoreo Continuo

Actividad 4: Evaluacion Trimestral

Actividad 5: Informe Trimestral Revision y

Porcentje del IPG

Informes de seguimiento

Todas las dreas

Actividad |: Diagnéstico y Andlisis

Actividad 2: Desarrollo de Estrategias

Actividad 3: Capacitacién y Formacion

Actividad 4: Seguimiento y Monitoreo

Actividad 5: Informe de Resultados

Actividad 6: Cierre y Lecciones Aprendidas

Cantidad de proyectos ejecutados

Minutas de reuniones de
seguimiento

Todas las dreas

Actividad 1: Planificacion anual de los procesos a levantar/actualizar.,

Actividad 2: Asignar a los analistas de acuerdo a su disponibilidad

Actividad 3: Remision a las dreas para formalizacion.

Procedimientos documentado

Documentacion de
procedimientos

Todas las dreas

Actividad 1: Andlisis de los criterios y suberiterios del CAF.

Actividad 2: Elaboracién del

Actividad 3: Elaboracién del informe CAFL]

Actividad 4: Elaboracién Plan de Mejora CAF.

Actividad 5: Remision al MAP

Autoevaluacion realizada

Documento de
autoevaluacién

Todas las ireas Misionales

idad 1: Revisién del formulario de encuesta

idad 2: Aplicacion de encuestas.

idad 3: Remision de resultados al MAP.

90%

Porcentaje de Satisfaccion

Informe de Encuesta de
Satisfaccién

Toda las Areas de Apoyo

idad |: Elaboracién/actualizacién plan de trabajo.

idad 2: Seguimiento al plan de trabajo.

60%

Porcentaje de aplicacion de las normas de
control interno

Indicador ICI-NOBACI

Pnificacién y Desarrollo y Recursos

Humanos

Actividad |: | de actividades.

Actividad 2: Elaboracion de plan de accion.

tad 3: Implementar plan de accién.

100%

Porcentaje de avance en la implementacién del
plan de accién de equidad de genero

Informe de avance Equidad
de genero

Planificacién y Desarrollo y Recursos

Humanos

tad I: Disefar modulos de capacitacion interactivos
sobre igualdad de género.

Actividad 2: Organizar sesiones de sensibilizacién con
expertos en diversidad e inclusién.

Actividad 3: Crear material educativo accesible para
todos los empleados, incluyendo casos
pricticos.

Cantidad de servidores Capacitados

Listado de capacitacién

Unidad Responsable

Planificacién y Desarrollo y Recursos

Humanos

Involucrados

Actividad 1

de actividades.

Actividad 2: Analizar las politicas y pricticas actuales para identificar
posibles brechas.

Actividad 3: Fa

preocupaciones y sugerencias de los empleados.

iar grupos de discusién para comprender las

Actividad (es)

1.-Socializacion de la Estructura Organizativa Aprobada con todas las
i 2.-Adecuacion de los

Cantidad de disminucién de las brechas

Indicador

Nivel de elaboracion en base a la nueva

Informe de cierre de
brechas de genero

Organigrama Institucional

der.Trim.

Trimestre
2do.Trim

3er.Trim.

4to.Trim.

seleccion y Evaluacion,Div. De.
Relaciones Laboral
control v nominas

Div. De Registro

Plataforma del SISMP,

Correos ¢ Informes enviados

reas. 90% Actualizado y Relaciones de 1 1 !
cargos y funciones conforme a la nueva estructura estructura corpot y fniones
n cargos y funciones ajustadas.
Encargada Departamental 3 N v
Revision de manual vigente. "
Actualizacion y alidacién con los Departamentos. osp | Noeldeclibonciin a2 la Midin Viin | 1 1 1 1
Envio para aprobacién final, ¥ fanual de Cargos y
Encargada Funciones aprobad
Enc. Departamental. Di. Reclutamiento,
Revision de Mejoras aplicadas al SISMAP 90% Cantidad de mejoras implementadas 1 1 1 1




53 |Planeacion de los Recursos Humanos
Recursos
54 |Elaboracion del Plan Operativo Anual
55 | Elaboracion Memoria Anual
los Recursos
56 |Actualizacion de Escala Salarial 2026 Meoramicnto e fas condiviones slaiaes ¥
Asegurar la Equidad,
57 | Gestién de las Compensacion y Beneficios Competividad. Cumplimiento Legal y
tisfaceion del empleado
. Informe Diagnostico de la cantidad de
8 gnizacié .
Organizacion de Funcion los Recursos Humanos exmpleados de Camera Adminisirative
59 |Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales Monitoreo de Formacién Implementado
60 |Encuesta del Clima Laboral Informe de Resultados de la Encuesta
61 | Gestion de Nominas Precisin cn los cilculos y Seguridad en la
Informacién
62 |Gestion del Desarrollo Programa de capacitaciin
implementado
monitorcar el estado y la validez de las
63 |Realizar el control, registro y seguimicnto del 100 % de las licencias médicas y matermas| PO O7e% € S0 Y 8 ¥ 00 e B
del personal durante el afio 2025, caurn ¥
Registro, control y seguimiento del 100% de los Seguros Médicos del personal durante
6a | oo, controlyses g“ P Se traduce en un beneficio para los empleados
- Cumplimiento legal, Transparencia
Control de Registro de Asistencia 4
65 i Productividad y desempenafo
eSO e persomar
66 |Control de Registros de Vacaciones y Permisos orginizads, una reducci
conflictos, el cumplimiento legal, y la mejora
Aol elizsa lahocal e sarita
Los servidores desvinculados reciben sus
prestaciones laborales dentro del plazo
67 |Prestaciones laborales tramitadas y ejecutadas oportunamente. institucional establecido, garantizando
transparencia, cumpliiento normativo y
satsfaccion del servidor.
Las evaluaciones permiten medir el
rendimiento, identificar necesidades de
capacitacion y reconocer el desempeio
68 |Gestion del Rendimiento

Todos los servidores cuenten con acuerdos de

desempeio estructurados bajo el modelo
y alincados a las metas
institucionales, garantizando evalu:
abjetivas y transparentes.

Departamento de Recursos Humanos

1.-Proye

cion de oferta y demanda de los recursos

95% indice promedio de rotacién 1
2.-Adecuscibn d loscargos y funciones conforme  a nueva estuctur,
Encareada 3. Semimiento a la salidada
Enc. Departamental. Division de
Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacién, Div. De Relaciones 1 Planificacion y programacion de todas las actividades a largo plazo, 90% Tasa promedio de rotacién y satsfaccion 1
Divisién de Registro Control[2.-Ejecucion y Gestion de los recursos. 3.-Seguimiento y evaluacion de
todo el 0 v validada
Encargada Departamental, Division de 8% fndice de cjecutorias
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién Matriz de resuliados
Div. Relaciones Laborales 1-Recopilar aio obienidos
1.-Analiss de laestructura vigente.  2.-Investgacion de los Pucstos
Encargada Departamental, Division de [ en ¢l Mercado. 3.-Definicion de la 90% Nivel de salarios aplicados Cantidad de personal 1 !
Seleceion v Evaluacion_|nueva escala salarial resistados
1. Elaboracion, Gestion ¢ implementacion de Politicas de Remuneracion . mw“;’q‘:\:‘ :;:J'::T:”
Encargada Departamental, Division de | salaial. s Que rflee
oy Bvalcion, o IoT T 9506 Evaluar la efectividad de las estrategias laborales A | ,
Div. De Relaciones Laborales |3 .
L-informe de Movilidad de Carrera administrativ,
d Departamental, Division |- REPOT Actualizacion de Sstema de Incorporados -
ncargada Depariamental, Divisén 8¢ |3-tnforme de ncorporacién de C.A. 4.-Matriz Diagnostico de 98% Nirel de movilizacion de Empleados de C.A, [ Ty €8 T eion Y !
eclutaminto, Seeceion y Exaluacion [0 O (ORI atiz de Diagnos
Formacion y supervision del Comité Gestor Asociacion de Servidores 'ASP Registrada con
Piblicos cada 2 aios s0% Asamblea Constitida R ¢l MAP !
institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario de los.
Enc. Departamental y la Division de [ g1 2o 000 o0 o e v Cilculos de prestaciones RECLASOFT | Libramiento de Pago 1 1 1 1
Relaciones Laborales y Sociales, - - r
! Y “oordinacion de 4Jomadas, Charlas de Salud y 2 de Responsabilidad
Division de Reclutamiento, Seleccion y [ 3£ Co0Temacts) 68 Lomess, ¥ P 95% Talleres impartidos por el MAP Registros de participantes 1
Evaluaién. Division de Regsro (505 e — -
: Investigacion y elaboracion Centificaciones [aborales, consulares
Control y Nominas ciony ¥ 4 Jornadas y 2 de responsabilidad social 1 1 3 1
pensiones, buce 0%
5: Formacion y Gestion del Comité de Etica e Integridad Publica de los
o o Cantidad de solicitudes Certificaciones Validadas 1 1 1 1
servidores cada 3 aios
1 -Coordinacion y solctud d apliccién Encuesa Clima Laborsl Solcitud enviada v aprobada Tormulario validado T
2.- Asignacion y distibuc igos al personal y la implementacion
de Encuesta al personal a encuestar por el Sistema SECAP Cadigos asignados Sistema SECAP 1
ncargada ¥ Division de o
Rechmamions Soein ¥ Evaluacién |3 - Realizar Plan de Accion Encuesta de Clima, Laboral
- Informe Final de Encuesta Aplicada Matri plan de Accion 1
- Ejecutar Plan de Accion de los resultados obenidos de Ia encucsta de
clima
L Ellbcacony ossints da s 15 oions s s pars do
del mes, cumpliendo con e puntualidad y seguridad del Sistema 15 15 15 15
e
2-Registro y control del 100% de los ingreso, egresos, movimientos del
ersonal en el Sistema de Ia TSS al dia 30 de cada mes y mantener
actulizado la base de datos
3.- Elaborar, procesar y registrar cn un 100% las néminas de vidticos
soliitadas por las unidades administrativas en Ia Divisin de Recursos 6 6 6 6
Humanos, ascgurando su enega y egistro oportuno durant el periodo .
Division de Registro, control y Nominas & Y eI Of pe 100% Cantidad de Nominas procesadas
enero v diciembre del aio en curso.
4-Elaborar, procesar y regisira cn un 100% las nominas de
compensaciones adicionales solicitadas por las diferentes nidades de la
institucion en la Division de Recursos Hnmna; asegurando su correcta 1 1 1 1
cject
e  dicembre el o encuso
5. y un 100% las nd deben
publicarse en Ia Oficina de Acceso a a Informacién, en los formatos s s is s
Excel y PDF, garantizando su envio puntual el dia 10 de cada mes
durante el aito en curso.
| Levantamiento de ? % Givel de o bid
de v desarrollo 90% Nivel d PACaldado y probade T
2: Elaboracion del PAC Anual 95% Plataforma Educativa INAP 1 T
3: Elaborar el presupuesto de resupuesto validado por
Encargada Departamental y Division de presup! 98% Presupuesto envindo Presupuesto validado p ! |
Seleceion y Evaluacion Digesp
4 Informe v Eiecucion Plan de Capacitacion 90% Informe Semestral Talleres realizad
: Registros de participantes 1 1 1 1
3: Levntanientode ndccin s s Admiitnein Pl ol o Cantidad de empleados egisrados 4 particp
a servidores de nuevo ingreso
1-Creacion una solcitud de licencia comn y/o licencia materna cn la
Plataforma de Ia Silmaril
Division de Relaciones Laborales, |- egiteo de ambas, mediante u formularo de subsidio por enfermedad . Cantidad de transferencias de|
v comin y/o materna 95% Nivel de formularios registrados y aprobados 1 1 1 1
Division de Registro, Control y N _ pagos recibidos
3 ~Lucgo del Regisro, procede a verificacion e los formularios con frmas
=
4-Solicitud de pazo por enfermedad v/o lactancia
1-Gestion de Polizas
Division de Relaciones Laboral g
Division de Registro, Controly |3, de datos del clientes a5 costos de cotizacion y la lasificacion del riesgo | Plataformas, ARS, Contactos . \ . \
Nominas, Division de Reclutamiento, [4.-Gestion de Pagos de Prima laboral,
Seleceién y Evaluacion S Verificacion de la Elegibilidad
B la Facuracion
1-Reistro diario del personal en Ia entrada v salida
la Diviign de LSS ] p——y
Fc. Deparimental. 1 o “Regs de oo, pemios, s o ofermstadcominy
Division de matemas 95% 1 1 1 1
Evaluacion. Division do ngm 3.-La supervsion del cumpliniento de Ia jornada v as
‘Control y Nominas 4G da eportey eadions e ik o b o do
o TIPSO e mmmn delos vacaciones v perm
Relaciones Laborales  Sociales,
g ificacion 98% Formularios regisrados 1 1 1 1
Duiin Setecainy [2-Revision v veificacion de a Informaciin Cantidad de Formularios recibidos i
e 3.-Arobacion, Entress v Custodia de los formularios al beneficiari
1 Recepcion v validacion del servidor desvinculado,
Enc. Departamental, a Division de [ Cilculo de las prestaciones laborales conforme a la Ley 41-08 de Funcion Porcentaie de < entresndas | EXPedicntes de prestaciones
. . orcentaje de prestaciones laborales entregadas
Relaciones Laborales y Sociales, | Pablica, 98% e ot laborales y Certificaciones de 1 1 1 1
Division de Registro Control y Nominas | laboracion v firma de la certiicacion de pretaciones laboral plazoes cileulo de prestaciones.
Remision del expediente al MAP para su aprobacion v vlidacion
1-Revision de acuerdos de desempefio. e .
leus:\i?l‘fx:‘mmd  Diinde |, e Falucione . Lo Comidad do D esidn ol plan. |l y Froelados 50 . \ . \
Analisis de Resultados. o
1-Elaboracién de los Acuerdos de Desempefio 1--Plantilla de acuerdos
repistrados
2.-Acompafiar a cada rea en la definicion de metas SMART. 2-Firmas de servidores y
supersisores.
e el DO 3¢ |3.-Asegurar que cada acverdo estéalineado con el POA.y e PEL 10ps, | Poreentaie de acuerdos de desempeno elaborados 1 1 1 1

Seleccion y Evaluacion

4.-Validacion v firma de acuerdos

5.-Firma del servidor v su supervisor inmediato.

5.-Sequimiento trimestral

de avan imiento de metas.

¥ registrados dentro del plazo oficial.

3.-.Informes trimestrales de
seguimiento,




Reporte de Novedades y registros de inclusion y exclusion de las nominas mensuales

La némina institucional refleja de manera

correcta, actualizada y oportuna todas las

. garantizando

transparencia, legalidad y exactitud en los
pagos de los servidores.

novedades de person;

Procesos de pension gestionados y tramitados de manera oportuna y conforme a la
normativa vigente.

Los servidores que han alcanzado las
condiciones para la pension reciben su

tramitacion dentro de los plazos establecidos,

asegurando exactitud en los expedientes y
cumplimiento legal.

Encar

1.-Recepcion de las solicitudes de acciones de personal (designaciones,
movimientos, reajustes, desvinculaciones, etc.) por parte de las dreas

2.-Revision y validacion documental de cada accion de personal conforme
2 1a Ley 41-08, normativa del MAP y reglamentos internos.

3.-Registro de las acciones de personal en el Sistema SASP.

4.-Preparacion del reporte mensual de novedad

wda ¥ Division de
Reclutamiento Seleccion y
Evaluacion Division de Registro,
Control y Nominas

s n de los exped I
firma de la Mixima autoridad y la Encargada de Recursos Humanos.

6.-Revisar base de datos de empleados proximos a cumplir edad y tiempo)
de servicio.

7.-Validar antigiicdad. historial salarial.

8.-Revision de documentos requeridos (cédula, acta de nacimiento,
i formularios, fotos).

9.-Firma y validacién por las autoridades competentes para su remisién a
GIP.

10.-Seguimiento del tramite b ba

100%

Porcentaje de novedades de nomina procesadas
dentro del plazo establecido.

1.-Reportes mensuales de
novedades.

2.-Acciones de personal
validadas.

3.- Cumplimiento de némi
en cuanto a las novedades.

1.-Revisar base de datos de empleados proximos a cumplir edad y tiempo
de servicio.

2.-Validar antigticdad. historial salarial.

Encargada ¥ Division de
Reclutamiento Seleceion y

Evaluacion Division de Registro,
Control y Nominas

3.-Revision de documentos requeridos (cédula, acta de nacimiento,
i formularios, fotos).

4.-Firma y validacién por las autoridades competentes para su remisién a
GIP.

5.-Seguimiento del trémite hast baci

100%

Porcentaje de expedientes de pension
gestionados dentro del plazo establecido.

Expedientes de pension
firmados y Acuses de recibo
enviados a DGIP.




	Ganadería

